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Wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
an der Fakultat fur Wirtschafts- und Organisationswissenschaften

an der Professur fur ABWL, insbesondere Personalmanagement und Organisation

(Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TV6D)

ab 01.02.2025 oder spéater zunachst befristet auf drei Jahre mit Verlangerungsmaglichkeit
in Teilzeit (75%) gesucht.

Die Professur fir ABWL, insbesondere Personalmanagement und Organisation ist angesiedelt an der Fa-
kultat fur Wirtschafts- und Organisationswissenschaften.

Ihre Aufgaben:

Sie werden Expertin bzw. Experte in aktuellen Themen im Bereich Personalmanagement, Arbeit
und Organisation.

Sie arbeiten aktiv an Ihrer eigenen Qualifikation (in der Regel Promotion) und bilden sich in Me-
thoden und Theaorien fort.

Sie bringen sich aktiv in wissenschaftliche Diskussionen ein (z.B. durch Konferenzteilnahmen).

Sie streben die Publikation von Forschungsergebnissen in renommierten Fachzeitschriften an.

Sie engagieren sich in der universitdren Lehre in den Themen Personalmanagement und Organi-
sation. Sie betreuen Lehrveranstaltungen der Professur und bieten dazu z.B. Ubungsveranstaltun-
gen und Fragestunden an. Aul3erdem begleiten Sie studentische Seminar- und Abschlussarbeiten.
Sie Ubernehmen kleinere administrative und abwechslungsreiche Téatigkeiten an der Professur.

Qualifikationserfordernisse:

eine Uberdurchschnittlich abgeschlossene Hochschulbildung (Master/Diplom) in Wirtschaftswis-
senschaften/BWL oder anderen Fachrichtungen mit deutlichen Anknipfungspunkten an das Per-
sonalmanagement oder die Organisation, z.B. Psychologie oder Soziologie

erste Erfahrungen mit oder starkes Interesse an qualitativer oder quantitativer empirischer For-
schung

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was erwarten wir:

grol3es Interesse an Forschung und wissenschaftlichem Arbeiten

Fahigkeit und Wunsch, sich tiefgehend mit wissenschaftlichen Fragestellungen und Literatur aus-
einanderzusetzen

Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft, Eigenstandigkeit und Teamfahigkeit

Eignung und Motivation, Lehrinhalte verstandlich zu vermitteln

Sie verfligen Uber Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz.

Sie treten fur die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ein

Was bieten wir:

Forderung lhrer wissenschaftlichen Entwicklung und die Méglichkeit zur Promotion

personliche, zeitliche und finanzielle Unterstitzung Ihrer Forschung (z.B.: FreirAume fiir For-
schung, Forschungs- und Konferenzreisen, Unterstitzung bei Auslandsaufenthalten)

angenehmes Arbeitsklima in einem kleinen Team

flexible Arbeitszeitgestaltung, mobiles Arbeiten / Homeoffice nach Absprache mdglich

personliche Weiterentwicklungsmaoglichkeiten, z.B. durch Erfahrungen in der Lehre, die Ubernah-
me von Verantwortung fir Studierendengruppen und die Nutzung von Kursangeboten (hochschul-
didaktisches Weiterbildungsprogramm)

eine Campusuniversitat mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung fiir Universitatsangeho-
rige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstéatigkeit sowie exzellente Sportan-
gebote



» Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 erfolgt unter der Beachtung des § 12 TV6D im Hinblick
auf die Erfullung der persdnlichen bzw. tariflichen Anforderungen.

»  Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftli-
chen Verhéltnissen.

. Sie erwartet ein attraktives Gehalt, bemessen nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Diens-
tes (TVOD).

Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriiRt deshalb be-
sonders Bewerbungen von Frauen. Nach MalRgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleich-
stellungsgesetzes begrifen wir ausdriicklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich
der Erfiillung der Ausschreibungs-voraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung. Die Bundeswehr
unterstitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrii3t Bewerbungen von Menschen mit Migra-
tionshintergrund.

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abitur-, Ab-
schluss- und Arbeitszeugnisse) per E-Mail und im PDF-Format baldmdglichst - spatestens bis zum
30.11.2024 —

an Herrn Prof. Dr. Stephan Kaiser (stephan.kaiser@unibw.de).

Zusatzlich erforderlich:
e Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Ubersetzung beige-
fugt werden.
¢ Bei auslandischen Bildungsabschliissen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland beizu-
fagen.

Fragen zur Stellenausschreibung koénnen Sie ebenfalls gerne direkt an Herrn Prof. Dr. Kaiser stellen. In-
formationen zur Professur finden Sie unter: https://www.unibw.de/personalmanagement

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass Ihre personlichen Daten fiir Zwecke der Bewer-
bung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet wer-
den. Nahere Informationen zum Datenschutz konnen Sie unter folgendem Link abrufen:
https://www.unibw.de/homef/footer/datenschutzerklaerung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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